Stichting Kinderen van Sri Lanka
(opgericht 1996)

Beleidsplan 2026-2028

Inleiding

Stichting Kinderen van Sri Lanka (SKvSL) bestaat al ruim 30 jaar, vanaf 2019 is dat onder een nieuw
bestuur onder voorzitterschap en inspiratie van Henry van Boxmeer. In 2023 werd een langetermijnvisie
en beleidsplan opgesteld. De richtlijnen uit dit plan hebben ons in de afgelopen periode geleid en de
meeste doelen die we wilden bereiken zijn gehaald. In 2025 en 2026 achtte het bestuur de tijd rijp om
ons opnieuw te bezinnen op de middellange termijn. De resultaten van deze reflecties zijn samengevat
in dit beleidsplan voor de periode 2026-2028.

Doel:
1) Het doel van de stichting Kinderen van Sri Lanka
a) het ondersteunen, opvangen en verzorgen van kinderen in Sri Lanka;
b) het verrichten van alle verdere handelingen die met het voorstaande in de ruimste zin verband
houden of daartoe bevorderlijk zijn.
2) De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door het organiseren van en het
codrdineren van acties en evenementen om geld in te zamelen.

Beleid:

1) De te ondersteunen kinderen komen in principe uit éénoudergezinnen. De geboden ondersteuning
betreft een kind gebonden geldelijke bijdrage voor schoolmiddelen om schoolgang te stimuleren
vanaf een leeftijd van 4 tot einde middelbare school. Dit vanuit de overtuiging dat een afgeronde
middelbare scholing de kinderen (en daarmee ook de gezinnen) zal bijdragen aan een betere
toekomst.

2) Sponsoring van kinderen die een vaktechnische opleiding (vakcursus) willen gaan volgen.

a) Leerlingen waarbij de sponsoring is gestopt en die nog een vakcursus willen gaan volgen.
b) Kinderen die dreigen de boot te missen als ze geen diploma hebben.
c) Leerlingen die niet gesponsord zijn en een cursus willen volgen

3) Het faciliteren op projectbasis van scholen waar de meeste van onze kinderen naar toe gaan.

Inkomsten:
1) Voor de kinderen die bij punt 1 van het beleid in beeld komen worden sponsoren gezocht die de
gehele schoolgang het betreffende kind willen blijven sponsoren. Ter motivering en verantwoording



worden de sponsoren op de hoogte gehouden van de schoolvoortgang van het gesponsorde kind en
gezin. De inkomsten worden per bank ontvangen en zijn dus 1 op 1 te herleiden.
2) Voor de financiering van de punten 2 en 3 richten we ons op institutionele sponsoren.

Werkzaamheden:

Het bestuur onderhoud contact en informeert sponsoren en belast deze middels een factuur.

Twee maal per jaar worden de kinderen bezocht door minimaal 1 bestuurslid (of afgevaardigde hiervan)
en vindt controle plaats over de schoolgang van het gesponsorde kind. Bij overtuiging hiervan vindt
betaling in cash plaats en wordt getekend voor ontvangst door de ouder. Bij nieuw geselecteerde
kinderen werft het bestuur hiervoor (nieuwe) sponsors.

Doelstellingen:
Voor komende periodes zijn concreet de volgende doelstellingen geformuleerd:

1) De kosten voor sponsoren blijven zo laag mogelijk, een maximale impact voor een relatief kleine
jaarlijkse sponsorbijdrage.

a) De jaarlijkse bijdrage kan worden aangepast op basis van inflatie en de koers van de euro ten
opzichte van de roepie. Zoals het er nu naar uit ziet is een lichte verhoging van het
sponsorbedrag nodig.

b) We gaan de ANBI-status zo spoedig mogelijk aanvragen, zodat geschonken bedragen door
sponsors aftrekbaar worden voor de inkomstenbelasting en we kunnen financiering aanvragen
bij externe fondsen.

c) Zowel in Nederland als in Sri Lanka blijven we werken met onbetaalde krachten die zo min
mogelijk kosten declareren. SKvSL blijft ervoor zorgen dat een zo groot mogelijk deel van de
geschonken bedragen bij de kinderen terecht komt.

2) Het vertrouwen van de sponsors wordt gekoesterd en verder verankerd.

Over het algemeen hangt vertrouwen samen met transparantie, goede informatievoorziening en

voorspelbaar gedrag. In die zin zal SKvSL in de komende vijf jaren:

a) De sponsoren jaarlijks informeren door middel van een jaarverslag met daarbij ook een
financieel overzicht

b) Eenmaal per jaar alle sponsors informeren over vooruitgang schoolresultaten, eenmaal per jaar
krijgt elke sponsor een persoonlijke brief of kaart van het gesponsorde kind

c) Website en facebook account zullen regelmatig geactualiseerd worden

3) Kwaliteit en duurzaamheid blijven koesteren en verder vormgeven
a) Kwaliteit staat boven kwantiteit. SKvSL zal alleen groeien voor zover het bestuur en de
vrijwilligers de kwaliteit van de besteding van de gesponsorde gelden kan blijven waarborgen
b) Om de kwaliteit en het toezicht op de gesponsorde gezinnen te kunnen blijven waarborgen
worden bij voorkeur kinderen uit eenoudergezinnen in Negombo e.o. aangenomen.
c) Het bestuur in Nederland bestaat uit vier personen en het werk in Sri Lanka wordt gedragen
door één bestuurslid. Dat is een kracht (efficiént, korte lijntjes, goed toezicht), maar het



impliceert ook een risico wat betreft de aanwezigheid in Sri-Lanka.

Voor het werk in Sri Lanka zijn we op zoek naar lokale personen en/of instanties. Op dit moment
hebben we heel veel vertrouwen in Danushka en zijn zoon Danusha en hebben we een goed
contact met de schoolleiding in Pitipana. In de komende jaren willen we de
verantwoordelijkheid voor de te sponsoren kinderen en projecten zo veel mogelijk aan de lokale
vertrouwelingen geven, waarbij we wel blijven monitoren dat Danushka niet in een lastig parket

komt als hij persoonlijk wordt aangesproken op sponsoring.

4) We hebben naast individuele sponsors ook institutionele sponsors

a)

b)

De gemeente Bernheze heeft in 2022 een bedrag gegeven voor de sponsoring van een aantal
kinderen. Elk kalenderjaar kunnen we bij de gemeente een aanvraag in te dienen voor het
ondersteunen van onze doelen. Onze aanvraag zal voornamelijk bestaan uit het financieren van
vaktechnische cursussen voor jongeren die zonder diploma de middelbare school verlaten en
voor losse projecten die het onderwijs voor onze sponsorkinderen ten goede komt. De
sponsoring van individuele kinderen op langere termijn zal voornamelijk bij individuelen blijven,
omdat de betrokkenheid van sponsors in Nederland met de situatie in de Derde Wereld een
eigen meerwaarde heeft.

SKvSL zal onderzoeken op welke manier ook op andere manieren het geven van goed onderwijs
bevorderd kan worden, bijvoorbeeld met behulp van de gemeente Bernheze, of spontane giften
van bepaalde mensen. Denk aan projecten als computers voor een school, of het opknappen

van de inventaris van de school.

Het bestuur van SKVSL

Henry van Boxmeer, voorzitter
Tel: 0653221249



